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Nos services a la communauté

Appui financier des activités Sensibilisation et éducation de
et initiatives qui représentent la communauté d‘accueil aux
bien la vision, la mission et le enjeux de l'immigration et de
mandat de la CIF; la diversité culturelle;

48,ch. Mill,C.P.7 .

Wellington, I.-P.-E. COB 2EO
Collaboration avec les écoles . it

francophones afin d'appuyer les
Liaison avec les initiatives et familles issues d'immigration via les
organismes de recrutement; activités culturelles, artistiques et

sportives et en offrant les services

d'interprétation et de traduction;

1-888-335-2243
services@cifipe.ca
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Notre mandat

Le mandat principal de la CIF est d‘aider les
nouveaux arrivants d'expression frangaise qui
viennent s'établir a I'lle-du-Prince-Edouard
afin de faciliter leur intégration sociale,
économique, éducationnelle et culturelle.

Notre mandat provincial nous permet

de travailler a sensibiliser la communauté
acadienne et francophone, les employeurs
et nos partenaires

* a la diversité culturelle;

* aux bienfaits de I'immigration;

* etal'importance de
I'immigration francophone.
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Nos services aux
nouveaux arrivants

Pour bénéficier des services d'accueil et
d’intégration de la CIF, vous devez étre un
nouvel arrivant au Canada d’expression
francaise et :

avoir un statut de résident permanent;

ou un statut de réfugié;

ou étre détenteur d’un permis de travail
temporaire ou d’un permis d’étude.

La CIF offre un accompagnement
personnalisé a votre famille pour bien
réussir votre projet d'immigration.
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Nos services aux employeurs

Si vous étes un employeur ou un professionnel
de recrutement, vous pouvez également
bénéficier de nos services aux employeurs.

Notre organisme fournit des services d’expertise
et d’accompagnement aux employeurs qui
s’intéressent a embaucher des travailleurs
qualifiés a l'international et au Canada.
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La CIF collabore avec ses partenaires
internationaux par l'intermédiaire de
I'ambassade du Canada pour rencontrer des
candidats, organiser des entretiens et faciliter
les processus d’embauche et d immigration
des travailleurs qualifiés.

L'ENSEMBLE
DE NOS SERVICES
EST GRATUIT.

Il n'est pas nécessaire d’offrir
D A\ des services en frangais ou
de proposer un emploi
bilingue pour bénéficier
de nos services.
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Our Community Services

Financial support for
activities and initiatives
that represent CIF's vision,
mission, and mandate

Raising awareness and educating
the community on immigration
and cultural diversity issues

Collaborating with francophone
schools to support immigrant

families through cultural, artistic, and
sports activities, and by providing
interpretation and translation services

Working with recruitment
initiatives and organizations

@e@@ Responsible for the Bienvenue Evangéline project
vangéline  to support francophone immigration in rural areas
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Our Mission

LCIF's primary mission is to facilitate the
social, economic, educational, and cultural
integration of francophone newcomers

to Prince Edward Island.

Our provincial mandate helps us raise the
awareness of the Acadian and francophone
community, employers, and our partners
on issues such as:

e cultural diversity

* the benefits of immigration

* the importance of
francophone immigration

Our Services
for Newcomers

To benefit from the reception and
integration services of the CIF, you
must be a francophone newcomer
to Canada and have either:

permanent resident status

refugee status

or be the holder of a temporary
work or study permit

The CIF offers personalized support to
your family to make your immigration
project a success.
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CIF facilitated our arrival as a
family in Prince Edward Island
with a personalized approach

to our needs.
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Our Services for Employers

If you are an employer or a recruitment
professional, you can also benefit from
our services for employers.

Our organization provides expertise and

coaching to employers interested in hiring
skilled workers internationally and in Canada.

CIF works with its international partners
through the Canadian Embassy to meet
with candidates, arrange interviews,
and facilitate the hiring and immigration
process for skilled workers.

ALL OF OUR
SERVICES ARE FREE.

It is not necessary
to offer services
in French or to offer
bilingual employment
to benefit from
our services.




